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Var och en som arbetar eller dr kursdeltagare pd Marieborgs folkhdgskola ansvarar for sina
handlingar och for att likabehandlingsplanen f6ljs samt verkar for ett kreativt och stodjande
klimat. Att ta stdllning mot diskriminering och kridnkande behandling handlar om att alla tar
sitt ansvar. Det innebér ocksd att bry sig om. Att ha mod att friga och att 14gga sig i, utan att
krianka. Detta innebér inte bara att bry sig om sig sjilv, utan dven om andra.

* Alla som arbetar pa Marieborgs folkhdgskola, Studerande savél som personal, skall moétas
med respekt for sitt mdnniskovérde.

* Alla skall kénna sig trygga i1 skolan och pa arbetet.

* Alla pa skolan ska delta i det forebyggande arbetet.

Huvudman for folkhdgskolan dr Arbetarrdrelsen och Handikapprorelsen i regionen. Det
innebdr att dessa organisationers viarderingar om alla méinniskors lika varde ligger till grund
for vart arbete. Skolans virdegrund bygger pa demokrati, solidaritet, jimlikhet, jamstilldhet
och alla ménniskors lika virde. Likabehandling och integration dr dér viktiga fragorna.

Marieborgs Folkhogskola skall erbjuda en trygg och trivsam arbetsmilj6. Skolan dr en
arbetsplats med samma krav och skyldigheter som andra arbetsplatser. Pa skolan accepterar vi
ingen diskriminering och/eller krinkande behandling. Om diskriminering och/eller krinkande
behandling 4nda uppstar dr det skolans ansvar att omedelbart vidta dtgédrder for att detta ska
upphora.

Diskrimineringslagen (2008:567) om forbud mot diskriminering och annan kréankande
behandling har till syfte att frimja deltagares lika rattigheter samt att motverka diskriminering
pa grund av kon, konsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhorighet, religion eller
annan trosuppfattning, funktionsnedsittning, sexuell ldggning eller dlder. Lagen har ocksa till
syfte att motverka annan krankande behandling.

Information om likabehandlingsplanen

Rektor ansvarar for att all personal informeras om likabehandlingsplanen. Under
introduktionsdagarna far alla deltagare information om skolans likabehandlingsplan, skriftligt
1 form av ”Information vid kursstart” samt muntligt av antingen verksamhetsledare eller
klasslédrare. Likabehandlingsplanen finns pa véar hemsida.

Forebyggande

Det ér skolans ansvar att forebygga att krinkande situationer uppstér, bade att deltagare
kranker deltagare, att deltagare kranker larare och vice versa. Detta gor vi pd manga olika sitt:
- Vi har undervisning 1 smé grupper, vilket gor att ldraren har mgjlighet att lara kdnna och
uppmirksamma alla deltagare. Detta ldgger grunden till ett accepterande klimat.



- Det finns en 6ppen dialog om att ta hansyn till andra och om allas lika varde, bade i
personliga samtal mellan deltagare och larare och med deltagarna i helklass.

- Vi arbetar medvetet for att halla en nara och personlig relation mellan deltagare och
personal.

- Vi arbetar med likabehandlingsfragor i flera olika &mnen som ingar i vara kurser:
samhallskunskap, tema, religion samt temadagar.

- Verksamhetsledare och larare jobbar med att halla dessa fragor aktuella.

Atgarder vid misstanke om diskriminering och/eller krankande
behandling.

Deltagare som ar utsatt for eller som misstanker eller far information om diskriminering
och/eller krankande behandling, tar kontakt med nagon av personalen pa skolan. Personal som
misstanker eller far information om diskriminering och/eller krankande behandling kontaktar
rektor eller verksamhetsledare. Rektor sammankallar till méte dér arendet tas upp, darefter
beslutas hur vi gar vidare med arendet. Dokumentation i form av minnesanteckningar fors
under hela processen.

Utredning och insamling av information i drendet.

Enskilt samtal med den som blivit utsatt for diskriminering och/eller krankande behandling.
Det ar alltid den som k&anner sig krankt som avgdr om handlingen &ar krankande. Den kréankte
skall tillfragas om alternativa l6sningar. En krankning ar inte en konflikt s& medling gors
endast pa begaran av den krankte. Dokumentation ska géras. Krankningarna maste
omedelbart upphora.

Om krankningar har utforts av en anstalld pa skolan ska rektor halla i utredningen.
Dokumentation ska goras.

Om krankningar har utforts av rektor ska skolans styrelse utse nagon att halla i utredningen.
Dokumentation ska goras.

Uppféljning

Uppféljning och utvardering av insatserna bor ske Iopande och bor anpassas utifran
krankningens omfattning. De inblandade bor dven tillfragas hur uppféljningen ska se ut. Om
krankningarna inte upphor blir den/de som har kréankt avstangd fran skolan. Sadana beslut tas
av rektor. Om den som kranker ar en anstalld pa skolan kan det leda till uppsagning. Om
krankningarna kan hanforas till diskrimineringsgrunderna ska anmélas goras till DO.

Utvardering

Pa skolan gors en enkatundersokning under bade host och vartermin dar fragor om
forekomster av trakasserier och krankningar ingar. Utvardering och eventuell revidering av
likabehandlingsplanen sker minst en gang per lasar.



Definition av begreppen

(fran diskrimineringsombudsmannens hemsida www.do.se)

Lagen gallande: kon, konsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhérighet,
funktionsnedsattning, sexuell laggning och alder.

5 8§ I denna lag avses med

1. kén: att nagon ar kvinna eller man,

2. konsoverskridande identitet eller uttryck: att nagon inte identifierar sig som kvinna eller
man eller genom sin kladsel eller pa annat satt ger uttryck for att tillhora ett annat kon,

3. etnisk tillhérighet: nationellt eller etniskt ursprung, hudféarg eller annat liknande
forhallande,

4. funktionshinder(150101 funktionsnedsattning): varaktiga fysiska, psykiska eller
begavningsmassiga begransningar av en persons funktionsférmaga som till f6ljd av en skada
eller en sjukdom fanns vid fodelsen, har uppstatt darefter eller kan férvantas uppsta,

5. sexuell 1aggning: homosexuell, bisexuell eller heterosexuell 1&ggning, och

6. alder: uppnadd levnadslangd. Aven den som avser att andra eller har andrat sin
konstillhorighet omfattas av diskrimineringsgrunden kon.

Diskriminering

Att ndgon blir samre behandlad an nagon annan och behandlingen har samband med kon,
konsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhorighet, religion eller annan
trosuppfattning, funktionshinder (150101 funktionsnedsattning), sexuell laggning eller alder.
Diskrimineringen kan vara direkt, indirekt eller i form av trakasserier.

Krankande behandling

All form av krankande behandling utgar fran principen av alla manniskors lika varde. Det ar
den utsatta personens egen upplevelse av handlingen eller beteenden som avgdr om det &r en
krankning. Krankningar kan ta sig olika uttryck och det kan vara en eller flera personer som
utfor liksom att det kan vara en eller flera personer som ar utsatta.

Trakasserier och krénkande behandling
(frdn www.skolverket.se)

Gemensamt for trakasserier och krankande behandling ar att det handlar om krankningar av
en persons vardighet. Trakasserier och krankande behandling kan vara;

Fysiska (slag och knuffar)

Verbala (hot, svordomar och 6knamn)

Psykosociala (utfrysning, grimaser, alla gar nar man kommer)

Texter och bilder (teckningar, lappar, fotografier samt sms, mms och meddelanden pa olika
webbcommunities)

Skillnaden mellan trakasserier och krankande behandling
(fran skolverket.se)



Trakasserier ar ett upptradande som kranker en persons vardighet och som har samband med
diskrimineringsgrunderna, kon, konséverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhorighet,
religion eller annan trosuppfattning, funktionshinder, sexuell laggning eller alder. Kréankande
behandling &ar ett uppférande som inte har samband med diskrimineringsgrunderna. Det kan
vara att retas, mobbas, knuffas, frysa ut nagon eller rycka nagon i haret.

Andra begrepp

Mobbning

(frén www.bris.se)

Mobbning &r nar nagon blir utsatt for upprepade negativa handlingar under en tid. Den som
ar utsatt kommer i underlage och kénner sig krankt.

Framlingsfientlighet (xenofobi)
(frén nationalencyklopedin)

Intensiv, irrationell radsla for framlingar.
(fréan www.wikipedia.org)

Begreppet framlingsfientlig anvands ibland som bendmning fér uppfattningen med viss
kulturell eller etnisk tillhdrighet eller bakgrund ar samre eller mindre lampade for det
samhalle de ar framlingar i.

Rasism
(frdn www.do.se)

Ursprungligen ett ord som beskriver uppdelningen av manniskor i ett rassystem dar vissa
raser biologiskt ar understalld andra. ldag pratar man mer om kulturrasism — forestallningen
om att kulturer &r absoluta, oféranderliga och definierar individens egenskaper.

Homofobi
(fran www.wikipedia.org)

En serie av negativa attityder, fientlighet och kanslor mot homosexualitet, homosexuella,
HBTQ-kultur och personer som identifierats eller antas vara homosexuella kvinnor och mén,
bisexuella eller transpersoner. Homofobi aterfinns i allvarliga och fientliga beteenden som
diskriminering och vald mot HBT-personer, som sker pa grund av en icke-heterosexuell
sexuell laggning.

Sexuella trakasserier
(frén www.do.se)

Sexuella trakasserier ar trakasserier som ar av sexuell natur. Det kan handla om berdringar,
tafsningar, skamt, forslag, blickar, jargong eller bilder som &ar sexuellt anspelande. Sexuella

trakasserier skiljer sig fran vanlig flirt genom att de &r ovalkomna. Det &r den som ar utsatt

som avgor vad som kanns krankande.



