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Marieborgs folkhogskola ska ha en tydlig gemensam maélbild som utgangspunkt for all
verksamhet och for alla medarbetare att forhalla sig till.

Vision

Marieborg ska vara den ledande folkhogskolan i Sverige for att ge alla mojlighet att
tillsammans med andra 6ka sin kunskap och bildning for personlig utveckling och delaktighet
1 samhallet.

Uppdrag/syfte

K stodja verksamhet som bidrar till att stirka och utveckla demokratin

K bidra till att gora det mojligt for en 6kad méngfald ménniskor att pdverka sin livssituation
och skapa engagemang att delta i samhéllsutvecklingen

K bidra till att utjimna utbildningsklyftor och hdja bildnings- och utbildningsnivan i
samhéllet

K bidra till att bredda intresset for och 6ka delaktigheten i kulturlivet.

X som Arbetarrorelsens folkhdgskola verka for att stiarka vara medlemmars
utbildningsinsatser for politiska och fackliga uppdrag och medlemsorganisationernas
utveckling.

Virdegrund
Marieborg vardegrund vilar pa arbetarrérelsens grund av demokrati, solidaritet, jamlikhet,
jamstélldhet och alla ménniskors lika vérde.

Overgripande mil

 Verksamheten skall halla en hog kvalitet 1 savél utbildning som dvriga verksamhetsdelar.

* Verksamheten skall priglas av alla méanniskors lika varde och dér etisk och social mangfald
ar en resurs som tas tillvara. Jdmlikhet mellan konen ska genomsyra all verksamhet.

» Samverkan mellan Marieborgs olika verksamhetsdelar och pa alla nivaer ska vara ett
kénnetecken for skolan.

* Ledning och administrationen ska styras av utbildningens och verksamhetens behov och
utmarkas av effektivitet och professionalitet.

Var omvirld

Vi lever i ett allt mer internationaliserat och globaliserat samhélle med manga nya mojligheter
och med okat vilstand och méngfald, men ocksa att samhéllet dras isdr med okade
ojamlikheter. Vi ser ett 6kat behov av kunskap for att klara ett foranderligt arbetsliv och
sambhdlle.

Vikten av livslangt larande for att motverka segregation, arbetsloshet och ohdlsa omfattar
stora grupper i samhillet. Behoven att genom folkbildning kompensera kort utbildning eller
bristande kunskaper 1 svenska spraket ar stora.



Uppdrag fran huvudméannen

Marieborg vill vara det sjélvklara valet som partner vid utbildningsinsatser och
konferensverksamhet.

Marieborg vill vara en motesplats for idépolitiska samtal, ledarutveckling och studier.
Marieborgs verksamhet skall framja en samhallsutveckling byggd pa solidaritet, jamlikhet och
alla manniskors delaktighet samt integration mellan grupper.

Marieborg skall aktivt bidra till att framja internationalisering, kultur samt hallbar utveckling
och folkhalsa

Verksamheten

Fortsatt ambition att na sa stora grupper som mojligt av lagutbildade och de som béast behdver
skolans insatser genom att bibehalla volymen av utbildningsplatser och om méjligt 6ka dessa.
Fortsatt balanserad utveckling av projekt och traditionell langkursverksamhet syftande till att
mota olika gruppers behov och att skapa en bred bas for skolans verksamhet. Vidareutveckla
skolans utbud inom kultur och skapande genom profilkurserna kring teater, film, skrivande,
textil-design och musik.

Konferensanlaggning och restaurang

Oka konferensanlaggningens och restaurangens kapacitetsutnyttjande. Vidareutveckla skolans
egna kursutbud mot huvudmannens och organisationernas behov.

Boende ensamkommande ungdomar

Driva HVB-boende och stédboende for ensamkommande ungdomar i samverkan med kom-
munen och skapa basta mojliga forutsattningar for en trygg och utvecklande miljo dar
ungdomarnas basta star i framsta rummet. | samverkan mellan boende, skola och inte-
grationsinsatser utforma en verksamhet som leder till att ungdomarna etablerar sig i samhallet
och kan utvecklas utifran sina egna forutsattningar.

Organisatoriskt

Utveckla skolans flexibilitet genom att bibehalla och i vissa delar utveckla och rekrytera ny
kompetens for att méta verksamhetens behov. Vara larare ska ha folkhdgskollararexamen
eller motsvarande kompetens. Utveckla arbetet med strategiska partnerskap med
organisationer, myndigheter och kommuner i vart naromrade. Samla verksamheten i Hageby
och Navestad till en gemensam enhet i Mirum galleria.

Fastigheter

Fortsatt balans mellan att &ga eller hyra lokaler for verksamheten. Strategisk fastighetsplan for
underhall och investeringar ska revideras arligen. Marieborg skall i huvudsak ha egen
personal for att skota egna anldggningar. Anvéandningen av fornybar energi skall 6ka bland
annat genom egen solcellsanlaggning.

Mal for perioden fram till och med 2021



e Verka for att sprakintroduktion pa gymnasieniva blir en reguljar verksamhet pa
skolan.

e Utveckla "praktiska utbildningar” i samverkan med strategiska partners.

e Vara kanda som en resurs och utbildningsalternativ i vart arbetsmarknadsomrade och
generera utbildningsinsatser i regionen.’

e Oka andelen studerande som fullféljer sina studier och uppnar behorighet for hogre
studier.

e Vara en attraktiv arbetsplats med en bra arbetsmiljé for alla medarbetare

e Utveckla skolans kompetens och personalutvecklingsarbete for att méta nya uppgifter
och behov.

e Utveckla skolans arbete med internationella fragor och agenda 2030.

e Skapa en sund ekonomi med Gverskottsmal pa 3 procent och avsatta medel for ut
vecklingsarbete.

For att na malen bryts strategierna ner i en arlig verksamhetsplan och budget.



