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Antagen av styrelsen 2022-12-07

1. INLEDNING

Fragor kring hallbarhet och klimatférdndringar har kommit att bli vér tids 6desfragor. Det dr av stor
vikt att personal och deltagare pa Marieborgs folkhogskola har kunskap kring hur skolans strategier
med héllbarhetsfragor ser ut. Detta méldokument ska vara ett levande dokument som med l4tthet kan
hittas p& var webb. Information och uppfoljning kring den bor aterkommande diskuteras och
genomforas pé skolans enheter.

Det centrala arbetet med hallbarhetsfragor sker pa foljande sétt:

o Under Hostterminen ska den uppmirksammas via ett Lararrdd samt varje enhets
kursrad. Detta Lérarrad bor intréffa i god tid innan styrelsen sammantréder kring
dokumentets revidering.

e Granskning sker vartannat ar av en grupp bestdende av representanter ur ledning,
lararkollegium och servicepersonal.

e Skolans styrelse ansvarar for att planen uppfoljs varje ar och revideras i december vartannat
ar.

1.1 Grupper

Synliga delar av arbetet med hallbarhetsfragor implementeras, Lasaret 2022-2023, genom en
utskottsgrupp ur Lararradet bestdende av fyra larare. Detta utskott har méten minst en gang i
manaden. For att hdllbarhetsfragor ska genomsyra verksamheten bor en utskottsgrupp i
hallbarhetsfragor finnas varje ldsar.

Vidare finns en samverkansgrupp med fackliga representanter och ledning. Utskottsgruppen kan
bereda fragor mot denna grupp samt mot Lérarradet. Samverkansgruppen faststéller och presenterar i
sin tur forslag mot styrelsen.

1.2 Bakgrund

2015 beslutade FN:s medlemsnationer om nya globala hallbarhetsmal, med sikte mot en héllbar virld
till 2030. Mélen kallas for Agenda 2030, eller globala mélen. Agenda 2030 innefattar 17 globala mél
for hallbar utveckling och syftar till att utrota fattigdom och hunger, forverkliga de ménskliga
rittigheterna for alla, uppna jédmstilldhet och egenmakt for alla kvinnor och flickor samt sékerstélla ett
varaktigt skydd for planeten och dess naturresurser. De globala mélen ar integrerade i varandra och
inkluderar de tre dimensionerna av hallbar utveckling: de ekonomiska, de sociala och de
miljomaissiga.

Folkhogskolan har en sérskilt viktig roll, genom folkbildningen, for att né ut med kunskap om de
globala malen och vikten av det arbete och fordndring som behover ske. Marieborgs Folkhdgskola ar
en av Sveriges storsta folkhogskolor och ska vara ledande inom folkbildningens arbete med att
implementera de globala mélen i verksamheten.

1.3 Malstyrt hallbarhetsarbete

Marieborgs Folkhdgskola paverkar sin omvérld pé flera olika sétt i och med att det 4r en mangsidig
verksamhet med allt fran skolverksambhet, restaurang och konferensverksamhet, internat och
stodboende till fastighetsforvaltning och internservice. Verksamheten har direkt koppling till foljande
globala mal:

3. Hilsa och vilbefinnande
4. God utbildning for alla



5. Jamstilldhet

10. Minskad ojamlikhet

12. Héllbar konsumtion och produktion
13. Bekédmpa klimatpéverkan

De 6vriga malen har inte lika stark koppling till skolans verksamheter.
For att na de 6vergripande malen behover Marieborgs Folkhogskola genomfora olika aktiviteter eller
atgérder. Varje aktivitet eller atgird ar kopplad till ett eller flera av de globala malen.

2. HANDLINGSPLAN

Handlingsplanen dr uppdelad 1 tre delar och behandlar Pedagogik, Minskad
klimatpaverkan och Social hillbarhet. Alla delar dr kopplade till de ovan beskrivna globala
malen. Under varje avsnitt framgar det vem eller vilka som har 6vergripande ansvar for att
delmédlen uppfylls.

2.1 Pedagogiskt arbete

3. Hilsa och vilbefinnande

4. God utbildning for alla

5. Jamstélldhet

10. Minskad ojamlikhet

13. Bekédmpa klimatpéverkan

Overgripande ansvar: Pedagoger, Rektor, Hdllbarhetsutskott

En viktig del av de globala mélen &r att sprida kunskap om hallbar utveckling och Agenda 2030. Alla
deltagare pa Marieborgs folkhdgskola ska ha kinnedom om de globala mélen. Marieborgs
Folkhogskola arbetar redan med att inkludera globala fragor, demokrati, milj6 och hallbarhet i
befintliga kurser vilket &r viktigt att fortsétta utveckla och forbattra.

Atgdéird/aktivitet

e En materialbank med undervisningsmaterial for att underlitta det pedagogiska arbetet med
Agenda 2030 finns pa skolans drive. Namn p& mapp pa drive: “Hallbarhet”
https://drive.google.com/drive/folders/1rO0] 1 CegWFCH-OHGQTwhd9PIt§ DHSbbt?usp=sha
rin

e Varje enhet bor minst en gang per termin anordna en egen temadag dédr Héllbarhetsplanens
idéer konkretiseras t.ex. en skrapplockardag eller temadag kring matsvinn. For att stiarka
gemenskap mellan enheterna ska skolans rektor och Héllbarhetsutskottet utdver det arrangera
en gemensam temadag for alla enheter minst en gang per laséar.

e Personal ska erbjudas fortbildning, inspiration och tillfdllen for metodutveckling, for 6kad
kunskap om hur de globala malen kan integreras i den pedagogiska verksamheten.

e Marieborgs hallbarhetsarbete bor vara i framkant och synas utat mot samhéllet. Engagemang i
aktivism och fordndringsarbete bor lyftas fram. Det kan exempelvis handla om att kurser
lyfter engagemang vid Globala veckorna, Black Frobel, Norrkdping Pride eller organisationer
som Fridays for future.

2.2 Minskad klimatpaverkan
12. Héllbar konsumtion och produktion
13. Bekdmpa klimatpéaverkan

Overgripande ansvar: Verksamhetschef

Alla verksamheter och organisationer paverkar klimatet. Det ar viktigt att veta var vi har var storsta
klimatpaverkan och hur vi kan gora skillnad. Det bor finnas strategier for att synliggora detta. En


https://drive.google.com/drive/folders/1rOOj1CegWFCH-OHGQTwhd9PIt8DHSbbt?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1rOOj1CegWFCH-OHGQTwhd9PIt8DHSbbt?usp=sharing

kartldggning av vilka klimatpéverkande utslapp Marieborgs Folkhdgskola har fran fastigheter
(energiforbrukning), transporter (direkta och indirekta) och konsumtion (ink&p av mat, kontors- och
stddmaterial etc.) bor goras av extern part vart tredje ar och initieras av verksamhetschef.

Energi

Marieborgs folkhogskola har sin verksamhet pa olika platser runt om i Norrkdping, med olika
forutséttningar och majligheter att paverka energiforbrukningen.

Atgdrd/aktivitet

I fastigheter som skolan dger ska det ske en kontinuerlig effektivisering av virmesystem och
elforbrukning genom smarta val i den dagliga driften.

e Nir komponenter inom VVS och elektronik (inklusive belysning) byts ut ska storsta mojliga
hénsyn tas till energieffektivitet, klimatpaverkan och miljopaverkan.

e Samtliga elavtal ska ses 6ver och tecknas med avtal om 100% fornybar energi (vatten, vind
eller sol).

e Nuvarande planer om att installera en solcellspark ska realiseras 2023. Solcellerna ska ge en
elproduktion som motsvarar minst 15% av skolans elforbrukning.

e Vid nyteckning och forldngning av hyresavtal ska krav stillas pa energiforbrukning och om
elforbrukningen ar inkluderad i avtalet ska den vara fornybar.

e Nir skolan ansvarar for drift och underhéll i hyrda fastigheter ska energieffektiviserande
atgirder ses Over 1 den mén det dr kostnadseffektivt.

Transporter

Marieborgs Folkhdgskola vill uppmuntra till hallbara transporter, dels for personal och dels for
deltagare och andra som kommer i kontakt med verksamheten.

Atgdird/aktivitet
e Samtliga fordon och maskiner som verksamheten dger bor bytas ut till alternativ som
anvander en fornybar energikélla.
Personal och deltagare bor i mojligaste man aka kollektivt vid studiedagar, utflykter etc.
Cykling som transportmedel for bade personal och deltagare ska premieras, exempelvis
genom forménscykel eller lanecykel.
e Mojligheten till hybridmoten ska uppmuntras.
e Scheman bor tas 1 beaktande sé att biltransporter mellan enheterna halls pa 14g niva.
Mat
Atgdérd/aktivitet
e Samtliga inkOp av kaffe, 4gg, te, socker, bananer, och annan frukt ska vara ekologiskt och
Fairtrade-markt (dar méirkning finns).
e Personalfika och fika som erbjuds till deltagare och besokare ska vara fria fran palmolja.
e [ restaurangen ska all all fisk och skaldjur vara minst MSC eller ASC-mérkt, helst
KRAV-mérkt.
e Restaurangen ska stridva efter att halvera inkdp av notkott samt enbart vilja svenskt och om
mdjligt ndrproducerat kott.
e Restaurangen ska arbeta for en stidndigt 6kande andel ekologisk, ndrproducerat och vegetarisk
meny, for att nd mélet om att servera klimatneutrala maltider 2025.
e Restaurangen ska arbeta for att na det Gvergripande malet samt erbjudas kontinuerlig
fortbildning inom mat och dess klimat- och miljopaverkan.
e Inkop ska i mdjligaste man goras efter sdsong.
e Matsvinn ska i det ndrmaste vara noll.
e Vegetarisk kost bor uppfattas som norm. Minst tva dagar i veckan ska koket endast erbjuda
vegetarisk kost.
e Ovanstiaende punkter ska dven efterstridvas vid personalaktiviteter.



Avfall
Atgiird/aktivitet
e Fungerande atervinning infors snarast, av samtliga avfallsfraktioner och pa samtliga enheter.
Om fastigheten hyrs ska atervinningsmdjligheter av avfall skrivas in i hyresavtalet.
e Restaurangen ska sortera och atervinna matavfall.

Stidprodukter och engiangsartiklar
Atgdéird/aktivitet
e Toalettpapper, pappershanddukar, tval, rengdringsmedel och andra stidprodukter ska vara
méirkta med bra miljoval. Soppasar ska bytas ut till alternativ tillverkade av fornybar ravara.
e Engéngsartiklar som muggar, tallrikar, bestick och sé vidare ska i mdjligaste man undvikas.
Nir det inte gér ska produkterna vara tillverkade av fornybar révara.

Skol/kontorsmaterial
Atgdéird/aktivitet
e Pappersartiklar (block, skrivarpapper etc) och 6vrigt skolmaterial ska vara mérkta med Bra
miljoval och om mojligt FSC-mérkning.
e Samtliga inkOp ska vara medvetna och ha ett tydligt hallbarhetsfokus.

Digitalisering
Atgdéird/aktivitet
e Kollegiet bor arbeta med flertalet digitala verktyg och pé sa sitt minska
pappersforbrukning. Vid behov ska fortbildning tillgodoses.
e Skolans IT-ansvarige arbetar strategiskt med digitalisering och inkop av IT och
teknikrelaterade produkter. Hér ingar dven dess miljopaverkan.
e Tekniska produkter ska aterbrukas om de ar funktionsdugliga for verksamheten och i annat
fall lamnas for atervinning.

Drift och underhall
Atgdérd/aktivitet
e Vid underhéll, reparation, nybyggnation av fastigheter och inredning ska verksamheten striva
efter aterbruk och vid inkdp vilja hallbara, fornybara och miljovénliga material 1 mojligaste
man.

2.3 Social hallbarhet (mal 3, 5, 10,)
3. Hélsa och vélbefinnande

5. Jamstélldhet

10. Minskad ojamlikhet

Overgripande ansvar: Samtlig personal

Marieborgs folkhogskola ska verka for att frimja integration internt samt mot det lokala
civilsamhillet. Vidare har skolan flera olika dokument och riktlinjer som alla syftar till social
hallbarhet, sasom likabehandlingsplan, alkohol- och drogpolicy, arbetsmiljopolicy och
policydokument for deltagare med funktionsnedséttning. Dessa dokument ska f6ljas upp kontinuerligt
och revideras vid behov.

Atgérd/aktivitet
e Marieborg ska verka for en méngfald av deltagare och kursutbud pa samtliga enheter, for att
framja integration inom verksamheten.
e Skolan ska aktivt arbeta for att mdten sker over kursgrénser, mellan enheter och personal for
att motverka segregation och och dka inkluderingen. Detta kan exempelvis realiseras genom
Lararradet och en utskottsgrupp som arbetar med dessa fragor.



All personal ska ha mojlighet att fa kontinuerlig kompetensutveckling for att mota de behov
som finns hos vara deltagare.

Personal bor verka for ett levande demokratiarbete gentemot vara deltagare, i form av
deltagarinflytande och medbestdmmande.



