Strategisk plan 2020-2024

Vision

Marieborg har en framtradande roll i det demokratiska samhallsbyggandet och ar den
sjalvklara motesplatsen for alla som delar var vardegrund.

Vardegrund

Marieborgs vardegrund vilar pa arbetarrorelsens grund av demokrati, solidaritet, jamlikhet,
jamstalldhet och alla manniskors lika varde och ratt.

Uppdrag/syfte

stodja verksamhet som bidrar till att starka och utveckla demokratin

bidra till att géra det maijligt for en 6kad mangfald manniskor att paverka sin
livssituation och skapa engagemang att delta i samhallsutvecklingen

bidra till att utjagmna utbildningsklyftor och hoja bildnings- och utbildningsnivan i
samhallet

bidra till att bredda intresset for och 6ka delaktigheten i kulturlivet.

som Arbetarrorelsens folkhdgskola verka for att starka vara medlemmars
utbildningsinsatser for politiska och fackliga uppdrag och medlemsorganisationernas
utveckling.

Uppdrag fran huvudménnen

Marieborg ska vara det sjalvklara valet som partner vid utbildningsinsatser och konferensverksamhet.
Marieborg ska vara en motesplats for idépolitiska samtal, ledarutveckling och studier. Marieborgs
verksamhet skall framja en samhallsutveckling byggd pa solidaritet, jamlikhet och alla ménniskors
delaktighet samt integration mellan grupper. Marieborg skall aktivt bidra till att framja
internationalisering, kultur samt hallbar utveckling och folkhalsa

Var omvarld

Vi lever i ett allt mer internationaliserat och globaliserat samhalle med manga nya majligheter och
med okat valstand och mangfald, men ocksa att samhallet dras isdr med 6kad ojamlikhet, intolerans
och rasism. Vi ser ett 6kat behov av kunskap for att klara ett féranderligt arbetsliv och samhalle.
Vikten av livslangt larande for att motverka segregation, arbetsloshet och ohélsa omfattar stora
grupper i samhallet. Behoven att genom folkbildning kompensera kort utbildning eller bristande
kunskaper i svenska spraket ar stora. Behovet av en kritisk granskande medborgare har aldrig varit
storre i en tid av fake news och trollfabriker.



Marieborgs folkhogskola ska ha en tydlig gemensam malbild som utgangspunkt for all
verksamhet och for alla medarbetare att forhalla sig till.

Manniskosyn

Alla manniskor har lika varde, ratt till frihet och ett meningsfullt liv. Manniskor vill géra ratt, vill ta
ansvar, vill utveckla sig sjalva och bidra till omgivningens utveckling. Drivkraft och férmaga att vara
medskapande och paverka sin egen och andras situation 6kar med kunskap, medvetenhet och
sjalvkansla.

Bildnings och kunskapssyn

Larande ar en foranderlig process som vaxer inifran manniskan och handlar om kunskap, erfarenhet,
forstaelse, insikt, medvetenhet och férmaga. Larande utvecklas bast i samspel mellan manniskor, dar
vi utgar fran varje méanniskas forutsattningar och situation. Kunskap forutsatter ett samband mellan
teori och praktik. Bildning ar kunskaper och insikter som paverkar hur manniskor tanker, ar och
agerar.

Utvecklingssyn

Manniskors olikheter ar en grundfoérutsattning for utveckling. Vi ser standig forbattring och utveckling
som ett naturligt tillstand, darfor ar det viktigt att ha kunskap om samt verktyg att handskas med
forandring/forbattring och utveckling.

Overgripande Mal

® Marieborg ska vara den ledande folkhégskolan i Sverige for att ge alla maojlighet att
tillsammans med andra 6ka sin kunskap och bildning for personlig utveckling och delaktighet i
samhallet.
Verksamheten skall halla en hog kvalitet i saval utbildning som 6vriga verksamhetsdelar.

e Etisk och social mangfald ar en resurs som ska tas tillvara. Jamlikhet mellan kénen ska
genomsyra all verksamhet, liksom arbetet for att bekdampa alla former av rasism.

o De globala malen inom Agenda 2030 ska genomsyra hela Marieborgs Folkhogskola senast
2020. Det innebar att varje kurs, enhet och verksamhetsomrade ska ha ett aktivt arbete med
de globala malen.

e Samtliga deltagare som studerar pa Marieborgs Folkhogskola ska ha kinnedom om de globala
malen, vad de innebér och hur de kan bidra till en battre varld. Malet ska uppnas varje lasar,
fran och med lasaret 2020/2021.

e Skolan ska erbjuda en eller flera kurser dar hallbarhetsfragor och de globala malen har ett
tydligt fokus genom hela kursen. Kursen/kurserna ska finnas i det ordinarie kursutbudet fran
och med lasaret 2020/2021.



Mal for perioden fram till och med 2022

= Utveckla "praktiska utbildningar” i samverkan med strategiska partners.

» Vara kdnda som en resurs och utbildningsalternativ i vart arbetsmarknadsomrade och generera

utbildningsinsatser i regionen.

= Oka andelen studerande som fullféljer sina studier och uppnar behérighet for hogre studier.

= Vara en attraktiv arbetsplats med en bra arbetsmiljé for alla medarbetare

= Utveckla skolans kompetens och personalutvecklingsarbete for att mota nya uppgifter och behov.

= Samverkan mellan Marieborgs olika verksamhetsdelar och pa alla nivaer ska vara ett kannetecken

for skolan.
* Ledning och administrationen ska styras av utbildningens och verksamhetens behov och

utmarkas av effektivitet och professionalitet.

= Fafler medarbetare som kan bara och utveckla arbetarrorelsens idéer.

»  Utveckla skolans arbete med internationella fragor och agenda 2030.

»  Utveckla och starka vart samarbete med Norrképings kommun runt boendestod

= Oka konferensanliaggningens och restaurangens kapacitetsutnyttjande.



Fortsatt balans mellan att dga och hyra lokaler for verksamheten. Strategisk fastighetsplan for

underhall och investeringar ska revideras arligen. Marieborg skall i huvudsak ha egen personal for
att skota egna anldggningar.

Skapa en sund ekonomi med overskottsmal pa 3 procent och avsatta medel for ut

vecklingsarbete.



