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Likabehandling ar reglerat enligt lag vilken sager foljande;

En grundldaggande ménsklig rattighet &r ratten till likabehandling. Diskrimineringslagen
(2008:567) syftar till att motverka diskriminering och framja lika rattigheter och mojligheter
oavsett kon, kdnsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhérighet, religion eller annan
trosuppfattning, funktionsnedsattning, sexuell laggning och alder. Lagen har ocksa till syfte

att motverka annan krankande behandling.

| dokumentet Statsbidrag till folkhdgskolor 2024 uttrycker Folkbildningsradet foljande om

grundldggande varderingar:

3.2 Grundlaggande vérderingar

Folkhdgskolan ska férmedla och forankra respekt for de manskliga réttigheterna och for grundldggande

demokratiska varderingar och far inte bedriva eller framja antidemokratisk verksamhet.

Folkhdgskolan ska
- arbeta med aktiva atgarder for att forebygga att deltagare i verksamheten diskrimineras,
- genom sin verksamhet bidra till att alla oavsett kon har samma makt att forma samhéllet och sina liv och

- séarskilt n& deltagare som &r korttidsutbildade, utrikes fodda eller som har en funktionsnedséattning.

Huvudman fér Marieborg &r Arbetarrérelsen och Funktionsratt Ostergétland. Det innebar att
dessa organisationers varderingar om alla manniskors lika vérde ligger till grund for vart
arbete. Skolans véardegrund bygger pa demokrati, solidaritet, jamlikhet, jamstalldhet och alla

manniskors lika varde.

Marieborgs Folkhogskola skall erbjuda en trygg och trivsam arbetsmiljé. Skolan &r en
arbetsplats med samma krav och skyldigheter som andra arbetsplatser. Pa skolan accepterar
vi ingen diskriminering och/eller krénkande behandling. Om diskriminering och/eller
krankande behandling anda uppstar ar det skolans ansvar att omedelbart vidta atgarder for att
detta ska upphora. Alla studerande och personal, oavsett anstallningsform, har ett ansvar att
folja likabehandlingsplanen. Dartill &r all personal ansvarig att delta i utvecklingsarbetet

kring likabehandling.



Verksamhetschefen ansvarar for att policyn finns uppdaterad och tillganglig. Rektorn
ansvarar for att personalen informeras om likabehandlingsplanen, sa att de i sin tur kan
informera deltagarna. Under terminens forsta veckor skall deltagarna informeras om skolans

likabehandlingsplan, innehall och att den kan nas via hemsidan.

Utveckling av skolans likabehandlingsarbete

Marieborg genomfor arligen en inventering och utvardering av det pagaende
likabehandlingsarbetet. Personalen pa skolan delger hur likabehandlingsarbetet ser ut i deras
respektive arbete med deltagare. Detta for att ge en inblick i arbetet som utfors samt att
synliggora omraden dér arbetet behdver kompletteras, utvecklas eller revideras. Underlaget

for utvéarderingen sker genom en enkat som skickas ut efter sportlovet vecka 8.

For att utvardera deltagarnas uppfattning av skolans aktiva likabehandlingsarbete genomfors
arligen en anonym enkat (bilaga 1) dar fokus ligger pa deltagarens upplevelse i klassrummet,
framst géllande trygghet och inkludering. Utskicket av enkaten sker under april manad. En

sammanstéllning av utfallet av enkéten presenteras for personalen vid borjan av lasaret.

Personal har ansvaret att pavisa for ledningen var det finns storst behov av forbéttring i
likabehandlingsarbetet, vilket inkluderar eventuella svarhanterliga situationer kopplade till
likabehandling. Genom denna struktur sakerstalls att fortbildningar och tillsatta resurser

riktas mot omraden med storst behov.



Skolans riktlinjer vid misstanke om diskriminering, trakasserier eller

krankande behandling

Steg 1 - En deltagare som upplever sig ha blivit utsatt for diskriminering, trakasserier eller
krankande behandling ska informera nagon av skolans personal som hen kanner fortroende
for. Personen som blivit informerad bér ansvaret att kontakta klasslararen och fora vidare

informationen.

Steg 2 - Klasslararen kallar till mote och lyssnar in och forsoker att fa en helhetsbild av det
intraffade. Om situationen kréaver vidare atgarder vidarebefordrar medarbetaren

informationen till sin narmaste chef, som avgor om arendet kraver vidare atgérder.

Steg 3 - Utredningen av arendet genomfars av en person i chefsposition och fortgar tills allt
gjorts for att fa klarhet i om den rapporterade handelsen objektivt ar att anse som krankande
behandling. Om handelsen inte rent objektivt &r att anse som en krédnkning, bor den deltagare
som kanner sig utsatt fa stod i sin kansla. Eftersom det dock inte finns nagon som kan anses
ha krankt deltagaren, kan vi heller inte vidta ndgon atgard mot nagon annan.

Steg 4 - | de fall utredningen visar att en krankning skett skall &rendet dokumenteras.
Rektor, eller i annat fall den person som fatt ansvaret delegerat, ansvarar for att omedelbara
atgarder genomfors sé att krankningen upphor och inte heller upprepas. Atgarderna anpassas

utifrn krankningens omfattning.

Steg 5 - Arendet féljs upp och utvardering av atgarder bor ske lopande. | de fall
krankningarna inte upphor trots insatta atgarder, riskerar personen i fraga att bli avstangd fran
skolan, beslut fattas av rektor. Om upprepade krankningar utfors av anstalld foreligger risk

om uppségning och/eller anmélan till DO.



Utvardering och utvecklingsarbete av likabehandlingsplanen

Pa skolan gors en enkatundersokning under vartermin dar deltagarna svarar pa fragor om
forekomsten av trakasserier och krankningar. Fran och med varterminen 2026, kommer &ven
en enkadtundersokning att genomforas av personalen. Utvérdering och eventuell revidering av

likabehandlingsplanen sker minst en gang per lasar.



